

 
	Bil
	Perubahan yang Telah Dibuat
	Kesan
	Status 

(Tandakan √ pada ruangan yang berkenaan)
	Catatan


	
	
	
	Telah Dilaksanakan
	Sedang Dilaksanakan
	

	1. 
	· CONTOH - 

Melaksanakan program UPM Talent Outreach Programme (UPMTOP) kepada pegawai bukan akademik
	Staf dapat meneroka peluang pembelajaran sama formal dan tidak formal diperingkat antarabangsa. Pengalaman dan ilmu yang diperolehi dapat menjana minda yang lebih terbuka, bersifat global dan berdaya saing. 
	√
	
	Pelaksanaan secara berterusan
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AGENDA 7.0: 	PERUBAHAN YANG MEMBERI KESAN KEPADA SISTEM PENGURUSAN KUALITI
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